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E.S"anm Casa e o Dia das Maes IR

: Dia 9 de Maio foi o Dia das Maes, ¢ ¢ claro
:que a nossa homenagem a essas mulheres guerreiras,
tdos lares, profissionais da Satde e mies, nio poderia
:passar em branco.

. Admimstragio da Santa Casa, abre espago
p.;m homenagear todas as mulheres que ji sio mies

tas futuras mamies, com muito amor ¢ agradece as
‘nossas profissionais: médicas, enfermeiras, psicologa,
inutricionista, auxiliares de limpeza, da cozinha, as
meninas da admimistragio, do centro cirurgico, pronto-
tutendimento ¢ as nossas voluntdrias por todo servigo
pm.l.tdu Feliz Dia das Miies.

E como recompensa por wm excelente
‘trabalho prestado 4 nossa instituigdo, o presente mais
isingelo que poderia expressar melhor o nosso
sentimento de carinho, amor ¢ 51".md'1u pelas as nossas
plt‘lh\\lﬂlﬂlh da Santa Casa ¢ Maes, ¢ um Muito
t‘ Jhrigadeo! juntamente com um botio de rosa.

I a Santa Casa de Buritama humanizando ¢
‘abragando de coragdo a relagdio, funciondrios e
:Administragio

Maon funciondian hnnwnnptndnl':p Cin can Maos
Dm do Oftalmologista I
A Oftalmologia ¢ a ciéncia que estuda os olhos
c o Oftalmologista ¢ o médico que cuida dos olhos. E
ino dia 7 de maio, ¢ celebrado o Dia do Oftalmologista,
‘uma comemoragio recente considerando que a historia
ido tratamento dos olhos se perde no tempo.

E em agradecimentos aos prn!'wmmut«- que
‘cuidam dos nossos olhos ¢ que prestam servigo no
_Dﬂpurmmmrm de Oftalmologia, do Santa Casa de
:Misericordia, o nosso Hospital homenageou ¢
§|'11'¢ﬂ¢|'ll'.‘.t‘l-l.l. & todog, com um cartdo de agradecimento
‘pelos servigos prestados em prol & populagio de
s Buritama ¢ regido.
. Mais uma vez, obngado & todos vocés que
‘trabalham e servem i nossa comunidade através de
inosso Hospital, com empenho ¢ carinho.
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CPFL E O PROGRANA DE REVITALIZAGAO DAS SANTAS CASAS IS

A Santa Casa de Buritama foi convidada para participar do Programa de Revitalizagio da CPFL Energia,
que tém o objetivo de orientar as Santas Casas do Estado de Sao Paulo, através de consultores administrativos,
sobre como deve ser uma gestio hospitalar de quahdade.

O convite partiu da diregio da CPFL juntamente com a Santa Casa de Aragatuba. Vale lembrar que a
cidade de Buritama ndio pertence a drea de cobertura da Companhia Paulista Forga e Luz (CPFL/ Energia), mas
devido ao excelente desempenho e organizagio administrativa que o Hospital esti desenvolvendo através do
Projeto Futuro,

O Programa de Revitalizagho orienta os Hospitais para a uma implementagio de Gestdo ¢ Qualidade, com
o objetivo de reduzir os custos em todas as dreas da Santa Casa, com o intuito de elevar o desempenho
administrativo ¢ a qualidade dos servigos de satde prestados & populagdo.

Programa de Revitalizagdo ¢ uma criagio da Companhia Paulista Forga ¢ Luz (CPFL/ Energia),
juntamente com parceiros, como: a CEALAG (Centro de Estudos da Santa Casa de Sdo Paulo), FEHOSP
(Federagio dos Hospitais Filantropicos de Sio Paulo), Secretaria de Saude do Estado de Sio Paulo, CQH
(Compromisso pela Qualidade Hospitalar) e FNQ (Fundagio Nacional da Qualidade).

Administradores
¢ funciondrios
da Santa Casa,
participam pela
primeira vez, da
palestra do
Programa de
! Revitalizagio do
' estado de Sédo

A Santa Casa de Buritama esti desenvolvendo o Projeto de Educaciio para Usudrios do SUS,
Juntamente com a Secretaria da Sadde de nosso municipio ¢ UBSs de Buritama e regido. O objetivo &
conscientizar a popula¢io de quando deve procurar o Pronto Socorro, que ¢ destinado para atendimento de
urgéneia ¢ emergéncia

“0) objetivo ¢ descongestionar o Pronto SOCormo, para gque uma pessoa que necessita de cuidados de
emergéncia ¢ urgéneia, seja atendido rapidamente. Hoje, além do fluxo da emergéneia e urgéneia, nos
temos que administrar também, um grande fluxo de pessoas que deveriam estar sendo atendidas nos Postos
das UBSs”, comentou Patricia Anténia, Enfermeira Responsavel Téenico.

A intengio € futuramente trabalhar em conjunto com a populagio, atraves de panfletos explicativos e
ilustrativos, videos educativos nas URBSs, escolas, reunides de bairros através de agentes comunitirios ¢ no
Pronto Socorro,

£ 0 Projeto Futuro aprimorando as téenicas em beneficio ao cidadio de Buritama e regido. Afinal! A

Santa Casa é do Povo.
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/ES OSANTA GASA INVEDSITE EWV CAF)
PROJETO EDUCACAO CONTINUADA
Santa Casa implanta o Sistema de Educagao Continuada para os nossos profissionais da Saide,

A Santa Casa de Misericordia 530 Francisco juntamente com os profissionais du enfermagem,
desenvolveram a partir do més de margo deste ano, o Projeto de Educagao Continuada, para treinar e capacitar
enfermeiros, iéenicos ¢ auxiliar de enfermagem, sobre diversos assunios relacionados ao dig-a-dha da Enfermaria
do Hospital de nosso Municipio.

A primeira palestra * Aleitamento Materno™ foi ministrada no més de Margo, pelas profissionais: Vinia
Terezinha (Fonoaudidlogo) e Maria Cristina (Psicologa). Elas destacaram a importincia da amamentaciio na vida
do recém nascido, os beneficios para as mies ¢ os bebés ¢ como a equipe de Enfermagem devem orientar as
miles sobre amamentagio nos primeiros meses de vida,

“0 Projeto de Educagao Continuada tém como objetivo. melhorar os conhecimentos e aprimorar as
téenicas de Enfermagem da nossa equipe. Além, do curso sobre ** Aleitamento Materno™, ji abordamos o assunto
*Anotagoes de Enfermagem”, ministrado pela palestrante Clanissa Elena Dias Sousa Lavecchia, que orientou os
funciondrios sobre como deve ser os procedimentos de anotagdes ¢ registros realizados pelas equipes de
Enfermagem, A proxima palestra do Projeto de Educagdo Continuada, serd no més de junho, com o tema
“Naotificagoes Compulsoria™, comentou Patricia Antonia Pereira do Nascimento, Enfermeira Responsiavel
Téenico, da Santa Casa.

MATERNIDADE IMPLANTA O KIT ALEITAMENTO MATERNOMSSSSSS"""

O Projeto Futuro seguindo a linha da implementagio da Humanizagio no Sistema Unico de Saode,
colaborou com a enfermeira Claudia Regina Moutinho ¢ com os  demais profissionais da equipe de Enfermagem,
para o langamento do projeto “* Amamentagio ¢ mais Saude para o Bebé",

O projeto loi langado na maternidade de nosso hospital, no més de Abril deste ano, O objetivo € orientar as
mies sobre a importincia da amamentagio e os cuidados antes, durante e depois de alimentar o bebé. O “Projeto
Amamentagio ¢ mais Saude para o Beb&”, ¢ bascado em um Kit ¢ folheto explicativo sobre a importincia da
amamentagio no dia-a-dia, tanto para o recém nascidos ¢ para as mies.

O Kit Amamentagdo contém: fralda de boca bordada, | pacote de gazes, dlcool 70% (que serd utilizado na
limpeza do coto umbilical). 1 sabonete, além de um panfleto explicativo sobre o aleitamento materno.” Langamos o
Kit Amamentagio juntamente com o Projeto de Educagio Continuada, devido & primeira palestra ter sido referente &
Amamentagiio Materna. Agora, os nossos profissionais da |_I1||."1‘H‘.|.1E_u. m, estio com informagdes recicladas ¢ ao
mesmo empo, trabalhando em conjunto no desenvolvimento e implantagao do “Projeto Amamentagio ¢ mais Saade
parao Bebé”, comentou Claudia Rezina Moutinho, Enfermeira,

Jiaa recepeio por parte das mamiles, estd sendo positiva, “E muito bacana o Hospital juntamente com a equipe
de enfermagem, arientar a gente sobre a posiglio correta para amamentar os bebés, além de gratificar nds (mamies),
com um presente (il ¢ bonito na vida de umrecém nascido™, destacou a mamie Edna Gongalves Duarte,

Toda essa agio de treinamento ¢ orientagdo aos pacientes mostra o Projeto Futuro, com todo empenho em
oferecer mais humanizagiio e qualidade aos nossos funciondrios ¢ pacientes. Afinal! A Santa Casa & do Povo!.
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AGITACAD DOUDS FUNCIONARKIUD G

SEMANA DA ENFERMAGEM B
Cursos e Palestras marcam a lll semana de Enfermagem na Santa Casa de Buritama,

Mo dia 12 de Maio foi comemorado o [hia do
Enfermeiro. E para celebrar esta data, a Santa Casa
de Buritama e a Equipe de Enfermagem do nosso
Hospital, organizaram a 1 Semana da Enfermagem,
Ao todo, foram quatro dias de palestras abordando

*Dos Hospitais que pertence a nossa regional,
apenas alguns, realizaram esse evento. E a Santa Casa de
Misericordia de Buritama, esta de parabéns porque esta
investindo em capacitagio para funciondrios ¢ assim, ém
mais condigies de oferecer um sistema hospitalar digno

% aos usuirios do SUS™, completou
=~ | Eliane Suzel Lobo Devides, Entenmeira
da Vigilincia Sanitaria Estadual.

Além das palestras, foram
distribuidos brindes aos profissionais
da Enfermagem, pela presenga ¢
respeito aos eventos promovidos, em
beneficio aos nossos funcionarios e para
o bem estar dos nossos pacientes.

diferentes temas, como; “Semana da Enfermagem”,
“Coren- Gestiio de Risco”, “Enfermagem: Missio ¢
Profissiio”, “Condicdes Sanitarias na Sala de
Emergéneia”, ¢ “Convivéneia em Grupo™,

Segundo a Enfermeira da Vigilineia
Sanitiria Estadual, Eliane Suzeli Lobo Devides ¢
responsavel pela palestra “Condigdes Sanitdrias na
Sala de Emergéncias”, a Santa Casa de Buritama
esta de parabéns por desenvolver a Semana da
Enfermagem.

[- A LM GCGRUPO DE CNFERMAGEM QUE FAZ A& DIFCRCMEA EM NDS50 HDE .l:"l'l.l'-\.L SAIDA QUL OADA CORACAD QUE FAS

PASSA POR ACQUL TEM UM POUOUINHD I:IL VDCESR DEMNTRO DELES PRINCIPALMENTE DENTROD OO NOS S0

TRABALHO VOLUNTARIO I

Durante o periodo de um més, o Grupo de Trabalho de Humanizagiio (GTH) da Santa Casa, treinou ¢
orentou cerc e quarenta pessoas, entre 18 ¢ 40 anos, para trubalhar voluntariamente no Pronto e‘l.h.'ndlmr.u:-.r

*A nossa ml..m.r:lo foi formar voluntarios capazes de trabalharem no Pronto Socorro e assim, suprir a
demanda da falta de mio de obra especializada em atendimento ¢ acolhimento ao publico™, comentou Suely Nery,
coordenadora do GTH ¢ ministrante do curso de Capacitagio,

A entrega dos certificados realizada no dia 7 de Abnil, deste ano, contou =
com a participagiio dos Voluntariados, da psicologa Suely Néry, funciondrios da | =
Santa Casa, do primeiro tesoureiro, Sebastido Angelo Cintra ¢ do provedor :
Renato Leite.

Parabéns i todos, pela formagio no curso de Curso de Capacitagio para

Trabalho Voluntirio. E o Projeto Futuro investindo na Humamzagio ¢ integragio

entre a Santa Casa ¢ a comunidade de nosso municipio.

DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL T

O Projeto de Desenvolvimento em Saude.
Interpessoal, toi langado pelo Grupo de As palestras mostraram como o processo de
Trabalho ¢ Humanizagiio (GTH) da nossa Santa  comunicagio interfere diretamente na recuperagio do
Casa, com o ohjetivo de aprimorar o processo paciente, por isso, 0 Hospital deve oferecer um servigo
comunicativo hospitalar entre lunciondrios- assistencial com eficiéneia téenica juntamente com um
funcioniarios e pacientes ~funcionirios, entendimento harmonioso entre equipe de enfermagem ¢

Durante o periodo de quatro semanas,  médicos, para um melhor atendimento aos pacientes.
a psicologa Suely Néry abordou diferentes
tapicos relacionados 4 comunmicagio
organizacional das equipes multiprofissionais
de saude do nosso Hospital, com o objetivo de
alcangar a harmonizagio dos relacionamentos
INterpessoais.

Entre os temas abordados, estavam:
Comunicacio Formal ¢ Informal, a Motivagio ¢
Treinamento em Desenvolvimenio Interpessoal,
¢ Comunicagdo em Saude.Entre os temas
abordados. estavam: Comunicacio Formal e
Informal, a Motivagio ¢ Treinamento em
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19° CONGRESSO DE QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE ISR

Representantes da administragiio da Santa Casa de Misericardia de nossa cidade, participaram no més de
Abril, do 19° Congresso de Qualidade ¢ Sustentabilidade, em Atibaia, no estado de Sao Paulo.

O Congresso teve a duragio de trés dias ¢ reuniu presidentes, provedores, diretores ¢ admimistradores
hospitalares de Santas Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de Sio Paulo, que tiveram a oportunidade de
aprimorar 08 conhecimentos em diversas areas hospitalares.

Os temas abordados foram: As medidas de Sucesso na Gestiao Hospitalar, A inovagio como fator decisivo
na busca da Qualidade e Sustentabilidade, Como comprometer as equipes nos objetivos de Qualidade e
Sustentabilidade ¢ Os Hospitais ¢ a preservagio do Planeta: Oportunidade e agoes necessinas.

Ao todo foram trés dias com diversas palestras, sobre como devemos trabalhar na administragio de
Hospital, para termos uma sustentabilidade positiva no final de cada més, comentou Gevanildo Vieria Dias,
administrador hospitalar da Santa Casa de Buritama.

Entre os participantes do nosso Hospital, estavam: o provedor Renato Leite, o primeiro tesoureiro
Schastido Angelo Cintra ¢ o administrador hospitalar, Gevanildo Vieira Dias.

E a nossa Santa Casa aprimorando conhecimentos em prol & populagio de nosso Municipio, Afinal! A
Santa Casa ¢ do Povo,

i | i

0 nosso muito obrigado aos deputados Federais: Jalio Semeghini, Calos Thame ¢ Michael
[emer (deputados do PSDB) ¢ a Armaldo Jardim (PPS),pelo apoio a Santa Casa de
Misericordia de Buritama, através das emendas parlamentares,

Os beneficiarios de todo este empenho ¢ carinho, sio unicamente os usuanos do
Sistema Unico de Saide de nosso Hospital,

Muito Obrigado mais uma vez. Afinal! A Santa Casa ¢ do Povo.

Agora a Santa Casa de Buritama, possui sete Abe rto pa ra nOtaS :

cameras distribuidas nas alas adnumstrativa,
corredores ¢ Pronto Socorro,

O sistema de vigilincia serve para monitorar
o fluxo de funciondrios e pacientes, garantindo
Seguranga ¢ respeilo, is pessoas que circulam em
nosso Hospital dianamente.
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EDUCASUS I

Meédicos, enfermeiros, ala administrativa,
auxiliares de limpeza, cozinha ¢ demais funciondarios da
Santa Casa de Buritama, Ji 1@m acesso aos cursos ¢
palestras ministradas via satélite, através do Projeto
Educasus (Educagio a distincia para os profissionais da
Saude).

As videoconferéneias 1ém o objetivo de capacitar
¢ aprimorar os conhecimentos das alas hospitalares das
Santas Casas do Estado de Sio Paulo.

Dentre os assuntos que ja foram discutidos nas
videoconferéncias, estio: o HINT NR32 (Residuos
Solidos), Resultado da Pesquisa da Gestiio de Risco,
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sagde e
Entendendo o Educasus ¢ as suas Funcionalidades,

* O Educasus ¢ baseado em uma série de
palestras que veio para incrementar mais conhecimento
¢ dinamismo, para 08 funcionarios de todas as dreas de ;
trabalho do nosso Hospital. E importante citar também, Agradecimentos
que os profissionais da Sadde das UBS, Seeretaria . @& 7 v Ras Bowsns. parreicon

&k i . “a % 1| ! 1
Municipal de Sadde e das Santa Casas das cidades HUGH =S I;::;IZI:::}T;";:::._

vizinhas, também poderio participar das - Projeto Educasus
videoconferéncias”, comentou Gevanildo Vieira Dias, Grupo Taisel na Sunta Casa de
facdng o . Fincombegpoos Miserledrdia de

Administrador Hospitalar,

O Projeto EDUCASUS, foi desenvolvido pela
Federagio das Santas Casas ¢ Hospitais Beneficentes do
Estado de Sdo Paulo (Fehosp), em parceria com a

Hurltamn

fEhﬂSP SAOC PAULO

AT ARLA

Secerctana de Estado da Saude de Sao Paulo (SES) ¢ a P
Fundagio Amaldo Vieira Carvalho.

CELEBRAGAU
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No dia 16 de abril deste ano, funciondrios do nosso Hospital prestigiaram as comemoracoes da Santa Casa
de Votuporanga, pelos 60 anos de servigo hospitalar prestado a comunidade Votuporanguense,

Durante as festividades, a equipe do nosso Hospital, ajudou 08 nossos companheiros de jornada no
*abrago™ & Santa Casa de Voluporanga. Parabéns aos nossos amigos ¢ conselheiros, por nos orientar na
implantagiio do Projeto Futuro,

Parabéns e que vocés sigam com esse trabalho maravilho em prol 4 comunidade!

Provedor Renato Lente ¢ funciondnos abragam a Santa Casa de Votuporangn.  Equspe da Sants Casa de Burtama justamente con o Provedar Luiz Lidvana, da Santa Ca de Vetuporanga
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NOVA ERA SUS I
SISTEMA DE HUMANIZAGAO E NOVAS INSTALACOES SAO IMPLANTADOS NOS QUARTOS DA ENFERMARIA

Novas camas hospitalares, mesas de
cabeceira (tipo eriade mudo) com uma gaveta,
poltronas reclindveis para acompanhantes, novos
enxovais de cama ¢ toalha, Kit Higiene (pasta ¢
escova de dente ¢ sabonete), além de uma refeiciio
balanceada preparada pela nutricionista Mara Santos
¢ feita com muito carinho pelas auxiliares da nossa
cozinha,

A Santa Casa de Misericordia preza a
dignidade dos nossos pacientes ¢ funcionarios, por
1550, 0 Projeto Futuro preza a Humanizagio em
todos os setores hospitalares garantindo uma
mudanga no nosso ambiente hospitalar, aumentando
assim, o bem-estar geral dos pacientes ¢
funcionirios.

As alas de Enfermaria Feminina ¢ Masculina
também passaram por reformas, Os quartos que
antes sofriam com infiltragdes, pouca estrutura
fisica, acomodagdes precanas, moveis ¢ utensilios
ultrapassacos, agora contam com conforto ¢
excelente infra-estrutura,

Depois de reformar o quarto destinado 4
Maternidade, agoru a Santa Casa de Misericordia,
concluiu as reformas das Enfermarias das alas,
Feminina ¢ Masculina,

As infiltragdes ¢ paredes mal acabadas
fazem parte do passado. O sistema de cores das
paredes foram trocadas, dando um ambiente mais
calmo ¢ agradivel aos pacientes do SUS,

Vista goral quarto 12 Rewpalts ¢ conforo
[endermarls feminina) destinade pos pacienies
Anten o dopois da relorma, dio SUS,

DEPOIS |

DEPQOIS

Dando continuidade ao Projeto Futuro ¢ as remodelagdes
na infraestrutura da Santa Casa de Misericordia de Buritama,
agora o proximo passo serd a reforma do Centro Cirlirgico,
da antiga Sala de Estabilizagiio ¢ da drea destinada aos
Convénios ¢ Particulares,

£ o Projeto Futuro mostrando que ¢ possivel administrar
¢ investir em Humanizagdo, Respeito, Iraestrutura ¢ Dignidade
para atender os pacientes do Sistema Unico de Saade e Particular,
| de Buritama ¢ regidio,
Afinal! A Sunta Casa ¢ do Povo,

Bantswire do guarte 12,
Agpara corm dignidade,
arganizagho o
liimi s tatal,

bEPOIS

0 I'ﬂl.lPi;‘iI"U da Santa Casa de Bunitama passou Mais uma vez o Pn}jgl_u Futuro mostra 4
por mudangas, Além da reforma na parte estrutural, capacidade de oferecer conforto ¢ respeito nos
Como a nova pintura ¢ prateleiras, agora o roupeiro usudrios do Sistema Unico de Saide, com muita
conta também com novos jogos de lengois, fronhas e organizagiio ¢ dignidade.
cobertas.

Ao todo sido 141 conjuntos completos (2 lengdis,
fronha, pijama, toalha de banho e rosto) destinados ao
SUS, Particular ¢ Pediatria. Ja para o Pronto Socorro,
foram compradoes 175 conjuntos que inclui somente
lenghis ¢ fronhas,

Jit as cobertas foram doadas pela esposa do
Governador José Serra, Silvia Mdnica Allende Serra,
ex-presidente do Fundo Social de Solidanedade do
Estado de Siio Paulo. Todos os produtes adquiridos sio
personalizados ¢ contém o *Logo™do Hospital.




